Egitim Psikolojisi — Ders Notu

Egitim genel olarak bireyin kasitli davranis degistirme siirecidir.

Egitim psikolojisi calismalar1 William James ile baslamisti. Kendisi psikolojiyi
laboratuardan ¢ikarmistir.
e 1910 Thordike Egitim Psikoloji iliskisini ortaya koymustur. Olgme ve degerlendirme
yoOnelimini baglatmistir.
e Dewey de 6grenme siirecini uyaran ve etkiye indirmeye tepki géndermis, sinif
ortaminin yasamla i¢ice olmasi gerektigini sdylemistir.
e 1940-50 ler egitimde bireysel farklar ve 6grenci davranisina odakhdir
e 1960-70 vurgu bilissel gelisim ve 6grenmeye kaymistir.
Gelisim ve 6grenme psikolojisi bu alanin temellerini olustururlar. Amagclari betimleme, agiklama,
yordama ve kontrol seklindedir.

Egitim psikolojisinin arastirmalarinin ¢ogu okul ortaminda ge¢cmektedir. Bilgi 3 sekilde toplanir:
e Betimsel (gozlem, goriisme, test, anket, etnografik, olay incelemesiyklinik)
e Deneysel (bagimli ve bagimsiz degisken)
e Istatistiksel korelasyon)

Bireyin geligsimi

Biiyiime 06lciimiinde viicut agirligi ve boy kullanilir. Olgunlasma ise viicudunbelli bir yeterlilige
ulagmasidir. Ogrenme ise tekrarlanan ve kalic1 davranis degisimleridir. Gelisim = biiyiime +
olgunlasma + 6grenme

Gelisime etki eden faktorler:

e Kalitim (genotip genetik sinirlar1 belirlerken, fenotip cevresel etkenlerle sinirlarin
neresinde oldugumuzdur)
e Cinsiyet (mesela kizlar daha 6nce ziplar ve yakalar)
e Hormonlar, dogum ve dncesi/(mekonyum aspirasyonu, Apgar puani)
e iklim (ergenlik yas).
Gelisim donemleri: dogum oncesiybebeklik (0-2, sézlii iletisim), ilk cocukluk (ahlak), son ¢ocukluk
(cinsel roller, basar1 duygusu), ergenlik (etkilesimle cinsellik, degerler netlesir), genc yetiskinlik, orta
yetiskinlik, ileri yetiskinlik.
Gelisim fiziksel{(beden), bilissel (Dil, Zihin) ve psikososyaldir (benlik, duygu, kisilik, ahlak).
o Psikomotor gelisim déonemleri refleksif (babinski-ayak), ilkel (yiiriime, tutma),
temel (kosma, atma, vurma) ve 0zellesmis (spor, beceriler) asamalardan olusur.
o Bilissel gelisim: Piaget; zeka cevreye uyum saglama yetenegidir. Bu uyum semalar
ile saglanir. Gelisimi 4.dénemde inceler: duyusal motor-nesne siirekliligi, islem
odncesi-sembol, somut islemler, soyut islemler.
e  Psikososyal gelisim: mizac¢ bebeklerin kisiligi anlaminda kullanilir. Ahlak dogrulara
ve yanlislara dair bireysel yargilardir. Koglberg ahlak gelisimi: gelenekéncesi(ceza-
aragsal), geleneksel (kisilerarasi ve kanun uyumu), gelenekéotesi (sosyal sozlesme ve
evrensel ahlak).

Kisilik Geligsimi
Kisilik bireyin tutum ve egilimlerinin toplamidir. Devamli olusum stireci icindedir. Karakter

kalitimdan ¢ok sosyal ¢cevre ve degerler ile sekillenir. Karakter kisinin ahlaki boyutunu, mizag ise
duygusal boyutunu ifade eder.

Kisilik kuramlarinin ana kirilim noktalari:

ozglrlige karsi belirlenimcilik
kalitima karsi cevre

tekillige kars: tiimellik
proaktiflige karsi tepkisellik



o iyimserlige kars1 kotlimserliktir
Psikanalitik gelisim kurami: Freud. Temel kavramlar: biling, bilingalti ve bilin¢dis1 (serbest
¢agrisim, riiyalar, dil stirgmeleri), id (temel giidiiler), ego (mantiksal yon), siiperego (6diil ceza
sistemi). Evreler oral (emzirilme), anal(tuvalet), fallik(elektra, oedipus), gizil (arkadaslik, merak),
genital (ergenlik).
Davranisci kuramlar kisilik gelisimini gozlemlenebilir davranislar ile agiklamaktadir. Mesela bir
davranisin ardinda olumlu bir pekistirec gelirse davranisin olma siklig1 artar. Skinner siirekli
pekistirilen davranisin aliskanlik olmasiyla kisiligi aciklar. Dis uyaricilari 6n plana
alir. Bandura Kkisiligi 6grenme ile aciklar. Sadece kendinin degil baskasinin davranislarindan da
6greniriz. Bunun i¢in dil becerisi, gézlem, amagli davranis ve kendini analiz siirecleri gerekir.
Humanist kuramlar: insanin sahip oldugu kendini kontrol giiciine ve insan olarak tasidig1 degere
vurgu yapar. Gecmis ve gelecekten cok simdi ve burada yaklasimina énem verir. insana uygun
sartlar saglanirsa herkes kendini ger¢eklestirebilir. Rogers kendini ger¢eklestirme ihtiyacini ana gii¢
olarak gortir ve Kkisiligi degisebilir oldugunu 6ne siirer. Benlik davranislari kontrol edémbirsey degil
algilar1 da kapsayan bir biitiinliiktiir. Ideal ve gercek benlik ayrimi yapar. Maslow hiyerarsikatkisini
yapmistir. Kisilik i¢cin kendini ger¢eklestirmis kisileri analiz etmek gerekir.
Psikososyal: Erikson, kimlik belirleme acisindan ergenlik kritik donem. 8 dénem:

e Temel giivene karsi giivensizlik,
Ozerklige kars1 utang ve siiphe,
Girisimcilige karsi Sucluluk,
Basariya karsi yetersizlik,
Kimlik kazanmaya karsi karmasa,
Yakinliga kars1 yalitilmislik (20-40),
Uretkenlige karsi durgunluk,
Benlik biitlinltigline karsi umutsuzluk.
Kisiligi etkileyen faktorler: genetik, bedensel yapy, kiiltiiy, sosyal sinif ve-ailedir. Digerleri medya,
arkadaslar, dogum sirasi olabilir.

Zeka ve Gelisimi
Zeka: biitiin zihinsel fonksiyonlari etkileyen zihinsel bir giictiir, kapasitedir. Cevreyle uyumu saglar.

Galton: zekay1 kalitimsal'diistintr:

Binet: Galtona karsidir. Zeka testini bulmustur.

Spearman: Genel zeka kurami - iki faktor kurami

Thurstone: Birincil Zihinsel yetenekler kurami. Bunlar sozciik akicilig, sézel
kavramaysayisal yetenek, tiimdengelim, bellek, gorsel alg1 ve algisal hizdir.

o Cattell: Akic1 zeka (rasyonel dlisiinme kapasitesi, genetik) ve Kristalize zeka (yasamla
ogrenilenler) kurami.

e Carroll: 3 katmanli zeka kurami. Tepede genel zeka sonra 8 adet alt katman: akici
zeka, kristalize, genel bellek, gorsel algy, isitsel alg, bilissel hiz, islem hizi, geri getirme
hiz1.

o~ ‘Gardner:coklu zeka kurami. Zeka bilissel alanlara gore cesitlilik gosterir. Bir zeka
cesidi izole, evrimsel olmalidir. Aklin ¢atilari kitabinda 8 tip zekay: acgiklar: dilsel,
mantik-matematik, gérsel, miiziksel, bedensel, sosyal, i¢sel, dogaci.

e Sternberg: Basarili zeka kurami. Zeka ¢evreye uyum, degistirebilme ve secebilme
davranislarimizda kendini gosterir. 3 tiptir: analitik, yaratici ve pratik.

Zekay1 sekillendiren bazi genlerin ¢cocuklukta degil de yetiskinlikte aktive oldugu
gortlmiistiir. Biiyiidiikce ebeveynlere bu yiizden benzenir.
Son 60 yilda zeka diizeyi 20 puan artmistir Wechsler sistemine gore.

Ogrenme Psikolojisi

Ogrenme yaganti sonucu zihinsel baglantilarimizda meydana gelen uzun siireli degisikliklerdir.
Ogrenmeyi: 6grenen (zeka, dikkat), malzeme (karisik, anlasilabilir), metot, ilkeler (kurallar)
etkiler. Genel egitim 6gretim ilkeleri:

e Ogrenciye gorelik,




hayatilik,
yaparak/yasayarak ogretim,
ekonomiklik,
giincellik,
aciklik,
somuttan soyuta,
bilinenden bilinmeyene,
yakindan uzaga,
e biitlinliik ilkesi olarak siralanir.
Davranis¢i 6grenme kurami: uyaran-tepki-pekistirme seklindedir. Objektif 6l¢iilebilen
davranislari esas alir.
¢ Klasik kosullanma: nétr bir uyaranin yasantilar sonucu kosullu uyaran haline
gelmesi (Pavlov). ilkeleri: bitisik zamanlama (Garcia etkisi - uzun aralikta), habercilik
(takip etme), pekistirme, genelleme, ayirt edilebilirlik, sonme( uyaransiz an)elarak
0zetlenebilir. Golgeleme baskin uyaricinin digerlerini gélgede birakmasidir.
Ogrenilmis caresizlik tepkiye ragmen sonucun degismemesi durumuyna alismaktan
ote gelir. Kendini gerceklestiren kehanet; olumsuz bir gelecegi inanip 0yle davranarak
olumsuz senaryoyu davet etmektir.
¢ Edimsel kosullanma (Skinner): pekistire¢ davranisi takipeder; édiil veya ceza gibi.
pekistirme olumlu (ekleme), olumsuz (¢ikarma) seklinde olabilir. Ceza ise dayranisin
sikligini azaltmay1 hedefler. Cezada veren ile alanin iligkisinin'bozulma riski
oldugunda pekistirme daha ¢ok tercih edilir.
Sosyal Ogrenme Kurami (Bandura): insan sosyakbir varliktir ve gézlem yolliyla égrenir.
Ogrenmek deneyimleyerek olur. insana dair temel varsayimlari: sembollestizme, 6ngorii, dolayh
o6grenme, kendini yargilama kapasiteleri, 6zyeterlilik (Kendi becerilerine dair alg1). Modeller
gozlemlenerek ve taklit edilerek 6grenim gerceklesir.
Gestalt - Biitiinsel (")grenme Kurami (Wertheimer, Kohler;, Koffka, Levin): Ogrenme zihinseldir;
varolussal (bireysel 6grenme tarzi)«e daha insaneil biryaklasimla ele alinmalidir. Uygun sartlarda
herkes 6grenme potansiyeline sahiptir. Bu kuramdaki algr yasalar::
e sekil-zemin iliskisi,
yakinlik,
benzerlik,
tamamlama,
zeigarnik etki (tamamlanmamisin animsanmast),
sureklilik,
basitlik,
algida segieilik,
pragnanz yasasli (basit ve biitiinsel olana egilim),
e davranisn belirleyicileri{tutum, inang, deger, cevre) olarak siralanir.
Bilgi Isleme Modeli (Gagne, Neisser, Millet, Siegler, Bruner): Ogrenmede beynin bilgileri nasil
isledigi onémlidir. Bellek ve problem ¢6zme nasil ¢alisir? Depolama (duyusal, kisa, uzun), Bilissel
siire¢ (dikkat, algilama, tekrar, kodlama-anlamly, 6rgiitleme, eklemleme-,
hatirlama/unutma), Yiiriitme (6zfarkindalik, anlama, izleme, 6zdenetim) olarak 3 boliimde
fonksiyonlari inceler.

Yapilandirmaci (Constructivist) Yaklasim

(Piaget, Dewey, Bruner, Vugotsky): Bilgi kesfedilmez yorumlanir, ortaya ¢ikarilmaz
olusturulur. Ogrenen bilgiyi kendi ve ¢evresiyle olusturdugundan arastirma, yorumlama, analiz
etme, diisiinme, anlamlandirma ve baglam olusturma iizerine odaklanmak gerekir. ilk

18.yy Giambattista Vico bunu benimser: birgeyi bilen onu ag¢iklayabilendir.Ogretmeye degil
O6grenmeye vurgu yapar. Bilgi dissal gerceklige karsilik gelen sunumdan daha ¢ok varolan kosullarla
ve toplulukla iligkili olandir ve bireyin yapilandirmasidir. Bilgi kesin degildir siirekli
tamamlanmamis bir yapiya sahiptir ve birikimler sonucu sekillenir.

On bilgi 6nemlidir, yeni bilgi uyumluysa 6grenilir; uyumsuzsa ya 6n bilgi revize edilir, ya gegici
olarak 6grenilir ya da 6ziimsenmez. Ozetle 6grenci 6grenmek istemelidir. Ug bashkta
incelenebilir:



o Bilissel Yapilandirmacilik (Piaget): bilissel gelisim cevre ile etkilesimde siirekli
gelisen degisen ve bize yon veren semalar, zihinsel yapilar yoluyla ilerler. Yeni bilgi
bilissel dengesizlik yaratir ve yeni denge kurulur.

e Sosyal Yapilandirmacilik (Vygotsky): 6grenme bireyin sadece kendine
gerceklestirdigi bir siire¢ olmadigini, 6grenmede sosyal etkilesim ve dilin 6nemli yere
sahip oldugunu vurgulamaktadir (mesela 6gretmen 6grenci, sinif iliskisi). Bir
bilyiigiin bilenim yardimiyla yaklagik 6grenme esigi asilir. Ogrenciler arasinda
rekabet degil isbirligiyle 6grenen bir ortam yaratilmasini énerir. Ogretmen
kolaylastiricidir. Piaget’e gore bilginin anlaminin kaynagi i¢selken Vugotsky'ye gore
toplumsaldir.

o Radikal Yapilandirmacilik (Glasersfeld): metafizigi reddeder, gercekligi
paylasilamaz olarak goriir ve 6grenmeyi u¢ noktada 6znel bir siire¢ olarak gortr.
Bilginin referansi dis diinya degil bireyin yasantisidir. Bilgi sabit ya da degismez
degildir. Problemlerin birden fazla ¢6ztimii vardir. Bilgi bilenin kendi bilgiSidir.

Sonugcta yapilandirmaci yaklasimda 6grenme etkin bir siirectir, zihinde bir degismeyi igerir ve
ozneldir. Ogretimin 5 temel 6Zesi:

e Onceki bilgilerin harekete gegcirilmesi

e yeni bilginin kazanimi

e bilginin anlasilmasi

e uygulanmasi ve

e bilginin farkinda olunmasidir.

Ogretmen kontrolii 6grenciye verir ve 6grencinin etkin olmasi dnemlidir. Qgretmen de bilgiyi
aktaran degil 6grenmeyi kolaylastiran roldedir. Bazi 6grenme yontemleri: isbirligine dayali,
probleme dayali, proje tabanli ve érnek olaya dayali 6grenmedir.

Sinifta Motivasyon

Motivasyon davranisa enerji verir verbizi bir amag.icin hareketegecirir. Bir dongii olarak
disiiniilebilir: gereksinim, giidli, davranis, amag, doyum. Burada bir hiyerarsiden soz edilebilir:
icglidii, diirti, arzu, ilgi, idealler gibi. Birineil gtidiilér fiziksel kaynaklidir, ikincil glidiiler (anlik,
kalic1) ise sosyal ve zihin kaynakhdir. ikincil giidiller sadece insanda vardir ve olmalari icin
baskalari gerekir. Motivasyon i¢sel (Hull) veya dissal (tesvik) kaynakli olabilir.

Motivasyon teorileri:

e Maslov: fizyolojik, glivenlikysaidiyet, sayginlik, kendini gerceklestirme. Son asamaya
gelen insanlar realist, oldugu gibi kabullenen, yalniz kalma istegi, 6zerklik, tazelik,
demokratiklik, sakadan anlama, yaraticilik, kiiltiirel baskiya direnme gibi 6zelliklere
sahiptir.(White maleteorisi?)

o Alderfer-ERG: varlik, iliski ve gelisme ihtiyaclari

e Herzberg - 2 faktor: motive edici (basarma, sorumluluk etc) faktorler ve hijyen
(maas, temel olmasi gerekenler) faktorleri.

o McClelland: Basarma (zor amac ve kendini gelistirip ulasma), iliski kurma (kabul
gorme, sevilme); giic elde etme (prestij, bagkalarini yonlendirme), Uzmanlik
(profesyonellik ve az hata yapma) ihtiyaci

Bunlar igsel teorilerdi. Bir de cevre ile iliskili slire¢ teorileri vardir:

e Davranissartlandirma (Pavlov, Skinner)

e Beklenti Vroom: motivasyon= beklenti x (valens/deger x aragsallik) . Performans ile
oduller arasi iliski net olmasi ve performans hedefi ulasilabilir olmalhdir.

o Esitlik teorisi - Adams: Esit caba esit sekilde 6diillendirilmelidir. Kendi caba /c¢ikt1
denklemini digerleri ile karsilastirarak insan motive olur. Durum adilse insanlar
motive olur.

e Amac teorisi - Locke: insanlar bir seyi amag edinirse yapar. Sadece amaci 6l¢iilebilir
kilmalhdir.

Sinifta Motivasyon: iyi bir planlama ile dersin baslangicy, isleyisi ve bitirilisi diisiiniilmelidir. Temel
ilkeler:

e Dbeklentileri paylasmak,



ornek olmak,
Ogretimi bireylestirip ilgi yaratma,
6grenci fikirlerini dinleme,
pekistirme,
ogrencilere kendilerine saygi asila,
onlardan en iyi performanslarini bekleme,
e stresiazalt.
Motivasyon stratejileri: 6grenmeyi eglenceli yapmalk, isbirligi ve bireysellik 6zendirme, gercek
diinya ile baglanti, 6grencilere se¢cme sansi, sorumlulugun vurgulanmasi, kendi gelisimlerini takip
sansi olarak 6zetlenebilir.

Sinif YOonetimi

Sinif idaresi Planlama, érgiitleme, esgiidiimleme, degerlendirme ve karar vermesdoéngiisiiyle
Ozetlenebilir. Buradaki etkinlikler 5 ana baslikta toplanabilir: fiziksel diizen, planlama, sinifici
iliskiler, davranislar ve zaman y6netimi. Sinif yonetim modellerinden bahsederséek:
e Tepkisel (6gretmenin aktif kontrolii),
e Onlemsel (iyi planlamaya dayal),
e Gelisimsel (6grencilerin tiim gelisim 6zelliklerine gore etkinlikler),
e Biitlinsel (durumsal olarak biitiin modellerin bir arada kullanilmasidir).
Bu siireglerde 6gretmen liderlik (otokratik, demokratik, ilgisiz) yapmali, kolaylastirmali; ol model
olmali ve istenmeyen durumlari yénetebilmelidir. Ogretmen égrencilerigin: arabulucu, bilgin,
hakem, yargig, ebeveyn, rehber veya disiplinci rollerinde olabilir. Siniftaistenmeyen
davranislar1 yonetmek icin yapilabilecek seyler:
e sorunu anlamak,
gormezden gelmek,
uyarmak,
ders iceriginde degisiklik;
sorumluluk verme,
6grenciyle konusmak,
dogruyu gosterme,
fiziksel miidahale,
yonetim veya aile ile iletisim,
e cezave yasal yollar.
Sinifta Disiplin.Modelleri:
e Zorlayiel (1srar, 0dil/ceza,otorite),
Davranis degistirme (pozitif Kosullandirma),
Gergeklik/‘Secim terapisi (6grencinin kendisi icin iyiyi se¢cmesi),
Grupdinamigi modeli (sorun olmadan gozlemleme),
Ussal sonuglar (6grenciler tercihlerinin sonuglarini yasar - disiplinsizlik dikkat
cekme, giic elde etme; 6¢ alma veya basarisizliktan kacinma isteginden dolay: yapilir),
Ogren¢i merkezlimodel (6grencilerin 6zdenetimine vurgu yapar),
e Thomas Gorden modeli (sinifta anlamli ve karsilikli yarar saglayan iliskiler
olmahidir),
e Uyguniletisim modeli (Ginott, yargilayici olmadan empati ile dinlemeye dayali bir
iletisim kurarak sorunlar ¢6ziilmelidir, ceza ise yaramaz- giiveni 6n plana koyar).



